
 

 

 

 

  

 

 

 

薪得付信息技术（上海）有限公司   
 

企业详情 

企业官方注册名称：薪得付信息技术（上海）有限公司                                      

企业常用简称（英文）：CDP Group                                         

企业常用简称（中文）：CDP集团                                        

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市闵行区莲湖路1733号D106幢                                                  

网址： https://www.cdpgroupltd.com                                                            

                  

所属行业类别：健康保险/员工激励与认可/健康体检/薪酬管理和外包/弹性福利

/员工福利管理                                                        

在中国成立日期：2004-10-21                                              

在中国雇员人数：    500-1000人                                                                                                                                                            

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品/汽车及零部件/零售业与电子商务/金融服务

（如银行，保险，财富管理等）/ IT信息技术，半导体及通讯                                                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理和外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

数字惊人的汽车保有量推动了汽车零部件制造市场的巨大需求，

但同时也带来了产业规模、行业配置、知识产权、生产流程、产

品质量等方面无序、无纪的乱象，加之目前人工成本的不断增长，

企业管理的成本也越来越高。中国地方性政策种类的繁多更是使

得企业HR在处理人事事务时需要面对众多专业型及合规性问题的

考验，造成用工难，用工成本高的难题。 



具体服务内容 

 

该项目一期始于2009年5月，客户在中国的八家业务实体的5000

名员工实施了CDP提供的算薪系统。项目二期从2012年10月2013

年10月，配合客户全球共享服务中心，完成了17家业务实体的合

规性项目整合及SAP接口。项目三期从2014年10月至2015年1月，

基于之前合规性项目整理，将其推广到了更多业务实体。项目四

期从2016年4月至2016年12月底，CDP与客户进行深入的合作，共

同将其旗下的合资企业纳入共享服务，统一管理，减少HR事务性

工作。 

服务成果 

 

共享服务中心，方便数据调取，提高工作效率，助力企业高速发

展，助力企业实现人力资源跨区域管理，应对中国多变政策，行

成了标准、集成化得薪资计算流程，帮助企业HR从每月的事务性

工作中解脱出来，使其专注于更高附加值的领域，能够以最有效

的方法降低并控制人力资源管理运营成本。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理的外包 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 耐用消费品 

客户当时的需求 

客户历史悠久，堪称传统制造业的翘楚，公司规模大，员工众多，

公司文化求稳，产品线纵深广，除了厨卫产品之外，还经营家居、

发电机、动力系统等多项业务，业绩一直处于稳定增长的态势。

同时，他也有着传统制造业的通病。首先，他们对成本控制很严

格，对供应商的选择很挑剔，非常看重供应商的稳定性和软硬实

力。为了节省成本，合作的稳定安全，它们更倾向于选择实力强、

服务质量有保障的优质供应商，来满足企业本身的多方面要求。

其次，个性化服务要求高。客户12家分公司各自为政，很多合资、

独资的性质，员工数量多，集中管控难，急需有经验的供应商将

12家公司整合到一起，实现集团管控。最后，国内手工算薪费时

费力且不精准，集团使用的全球SAP系统，进入中国后，水土不服，

缺乏有经验的供应商去推进。 

具体服务内容 

 

2010年项目正式启动，CDP对客户在华总部及工厂包含上海、北京、

佛山、南昌、淄博、珠海等12家法人实体8000名员工实施了集团

企业解决方案，架起了总部间的桥梁。客户悠久的历史，复杂的

好产品线、工厂人员计件算薪级及求稳的企业文化，是大部分传

统制造业的普遍特点。针对客户的痛点，CDP派出专项服务小姐，

依托丰富的行业经验和领先的技术平台，提供薪酬外包解决方案，

帮助企业HR从重复性的手工算薪服务中解放出来，更专注于人事

核心业务，更确保了数据的准确性；系统化平台让人事流程实现

集中化管理，便于总部对分公司的薪酬编制集中管控；降低了实

施人事信息系统的风险。 



服务成果 

 

客户在国内的12家分公司，性质不同且需求各异；CDP集团企业解

决方案有效帮助客户化解各种个性难题，实现集团管控，系统取

代传统手工计算，提高效率，增加准确性，增加了HR生产力及员

工满意度。计件工资计算，加班工资分析、工人人工成本核算，

为高效管理提供有力支持。SaaS模式应用，有效减少了人事系统

前期一次性投入以及维护成本。人事操作成本下降，行政事务性

工作变得更简单，通过总部控制人员入离职，及关键人事信息和

薪资信息，增强集团整体管控，实现了集团人事的整合，优化了

流程，所有薪资流程及薪酬制度实现统一，经过流程及薪酬逻辑

的整合，使得薪酬运算效率及准确率得以提升。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

员工福利管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯   

客户当时的需求 

客户是全球领先的IT服务与解决方案商，为客户的数字化转型提

供咨询，解决方案及研发服务。是全球最好的软件外包解决方案

商之一。在转换到CDP集团之前，客户使用关爱通服务，因考虑到

后续实施服务质量不佳、系统弹性设置不够、数据不全面等因素，

在2016年底终止服务。客户需要一个更全面、更灵活的平台来满

足企业近三万员工的福利采购、发放的难题。 

具体服务内容 

 

CDP集团帮助客户实现了定制化的解决方案，内部评选/奖励实现、

国定假日福利的发放、员工体检与补充商业保险自主选择等一系

列员工大福利定制服务。 

服务成果 

 

客户分布在全国的近万名员工实现了按照地域、层次、入职时间

等不同权限的分组，满足企业国定节假日给员工发放节日福利的

需求，真正提升了员工满意度，企业的品牌文化建设也提升了一

个度。 

 

客户案例四 

所提供的 

服务类别 

员工福利管理 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

客户是世界著名的奢侈品牌，诞生于意大利，在大中华地区有超

过2000名的员工，门店分布全国各地。分散的门店及数量多的员

工增加了企业福利集中发放的难度，不同地区的员工对福利产品

的选择众口难调，由于员工分散，体验，商报对HR来说操作难度

很大，员工对企业福利的满意度急需提升。 

具体服务内容 

 

2009年，CDP集团与客户签署了一站式的合同，CDP提供的服务包

括薪酬外包、员工大福利等服务，其中员工大福利的服务覆盖了

全国15个城市的超过2000名员工，CDP集团员工大福利的丰富产品



满足了不同地区员工对不同福利需求，解决了企业门店众多、员

工分散的福利发放难题。 

服务成果 

 

员工大福利服务覆盖了全国15个城市的超过2000名员工，丰富的

产品满足了不同地区员工对不同福利需求，解决了企业门店众多、

员工分散的福利发放难题，降低了企业福利的成本，同时提高了

员工的满意度。 

 

档案内容更新2018年11月 


