
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

上海劳勤信息技术有限公司  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 上海劳勤信息技术有限公司                                    

企业常用简称（英文）：                                                              

企业常用简称（中文）：  20+ 劳勤或上海劳勤                                                    

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海                                                            

网址：  http://www.coho.com.cn                                         

所属行业类别：  劳动力管理                                                       

在中国成立日期：  2014年11月                                                        

在中国雇员人数： 150人                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品 /快速消费品/汽车及零部件/住宿与餐饮业/

机械制造 

                                                                                                            

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

 

当时全国500多家影院的人员入离职、排班、请休假、工时统计

全部依靠手工完成，影院合同工与兼职工的入离职操作存在严重

的滞后性，总部对一线影院的实际人员编制情况信息不透明，另

外针对影院的运营管理上，影院实际月观影人次与服务人力配比

关系缺乏有效的监管机制，直接工时成本投入产出比的提升存在



未知的瓶颈点，迫切需要一套智能的劳动力信息化管理系统提升

集团整体的HR管理效率，以及提升影院运营的效能。 

 

具体服务内容 

 

 

项目2018年8月29日进场，仅仅历经3个月的时间，我们完成了

从业务需求调研、UI设计、智能排班算法模型搭建、移动端排班

产品定制等多项创新功能的开发及实施交付上线，无论是项目的

交付周期，还是产品使用的体验度上，均得到了用户各部门的高

度好评。 

 

 

服务成果 

 

 

通过对未来业务发生量的智能预估，建立支撑该业务量最优化

的劳动力智能排班模型，通过智能排班提升了影院整体的营运获

利能力。通过2个月的数据追踪以及与历史同期的数据对比，全国

500家影院整体TCPH的增长超过了10%。 

在该集团公司总部领导的大力支持下，未来我们将以本期项目

为蓝本，面向全国整个影院行业推广该公司的劳动力智能排班方

案，为中国电影行业终端的发展贡献一份力量。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

总部： 

1、不需要排班 

2、员工假期管理，如年假及倒休福利发放 

3、劳动合规性管控 

4、自助平台 

店铺： 

1、店铺员工手机端请休假管理 

2、店铺员工排班、考勤合规性管控 

3、工时异常智能提醒 

具体服务内容 

 

1、针对地域性有劳动法差异的特殊假期，如婚假、产假、工伤等，

自动根据员工的社保城市匹配可申请天数； 

2、合法性管控，源头控制可能产生不合规的数据。 

3、总部员工补贴发放，根据员工的考勤及打卡地点自动发放补贴 

4、年假及倒休福利发放，根据员工的工龄及入职信息自动发放年

假； 

5、员工离职后按照员工的离职日期进行抵扣，员工加班自动发放

加班费/倒休 



6、自助平台，员工可以在自助平台查看自己工时数据，提升数据

的透明度及员工的满意度。 

7、员工发生调动、店铺关闭等自动更新权限 

8、员工考勤异常多渠道提醒，确保信息及时处理； 

服务成果 

 

1、工时成本：每个月的结帐日，各地考勤员直接在系统中导出报

表进行核对，核对完毕后告知总部hr即可，无需手动计算 

2、补贴发放：每天根据员工的出勤及打卡地点自动发放补贴，员

工处理考勤异常后自动补发 

3、店铺考勤管理：之前的考勤都是店铺自己上报，现在系统自动

计算，避免误差。 

4、考勤实时计算：考勤数据实时更新，员工可以随时查看到自己

真实的考勤情况 

5、考勤报表：考勤系统定制各类报表，便于hr统计； 

6、异常提醒： 考勤异常时 自动推送异常提醒，快速处理异常。

避免月底累计处理； 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

与该公司移动办公APP实现SSO集成，员工可通过自助平台直接进

行劳动力工时操作； 

实时获取员工打卡位置配合员工上下班签卡； 

外勤工作单独通过外勤打卡功能记录时间、地点、现场拍照及汇

报功能； 

员工灵活排班和地理围栏控制打卡有效的时间和范围；  

工时结果可查看工时明细、工时汇总及外勤汇报记录 

具体服务内容 

 

与该公司OA系统、报销系统、劳动力工时管理系统实现数据接口

传输； 

员工可使用移动办公APP日常工作签卡及外勤签卡，并查看个人考

勤情况； 

领导可实时查看部门员工考勤情况； 

管理员后台维护员工上班制度以及地理围栏。 

服务成果 

 

已实现与OA系统、报销系统和考勤系统的数据传输，通过准确的

数据传输确保各系统之间协同工作； 

员工在APP上实现移动办公签卡、外勤签卡以及查看个人工时情

况； 

管理人员可通过员工自助平台查看所属人员的工时明细、工时汇

总和外勤工作情况。 

 

 

档案内容更新2019年4月 


