
 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京和勤新源技术有限公司  
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京和勤新源技术有限公司                                      

企业常用简称（英文）： Hinge                                                          

企业常用简称（中文）：和勤软件                                                                                                 

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 北京市海淀区后屯南路26号309室                                                       

网址： www.hingehr.com                                                 

所属行业类别：  HCM系统-本地部署                                               

在中国成立日期： 2003年                                                          

在中国雇员人数： 80                                                        

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:  快速消费品/生命科学（如医药，医疗器械等）/房地产

业/互联网与游戏业/金融服务（如银行，保险，财富管理等） / IT信息技术，

半导体及通讯                                                                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营     

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

项目背景：该客户集团(简称A集团)始创于2003年，是一家全支付

拍照的综合企业集团，业务包括： 

1)金融科技：包括在线支付、在线理财、大数据贷款、区块链、

大数据人工智能; 

2)医学：高端养老、数字健康管理及新药研发等; 

3)投资：主要涉及金融股权、商务租车、通用航空及不动产等 

业务覆盖中国主要省份和地区、香港特别行政区，同时也在东南

http://www.hingehr.com/


亚、英国、美国等十几个国家和地区设有分支机构（207家），境

内总部位于北京，境外总部位于香港，员工8000+人 

项目目标： 

作为快速发展中的多元化产业集团，原有的HRM系统无法支撑日

益复杂的机构职位体系、集团化人力规划调配、多样化薪酬政策、

跨机构复杂流程的业务需求；经过深入论证，A集团与和勤软件合

作，决定构建一套适合集团发展需要的 e-HR系统，借助信息技术

优化现有人力资源管理模式，提升集团人力资源管控效力。 

具体服务内容 

 

实施内容主要包含集团多业态体系下的： 

 组织管理、职位管理 

 人员管理、合同管理、 

 薪酬社保、 

 员工自助、审批流程、 

 精确考勤、 

 微信移动审批。 

服务成果 

 

多元产业集团下职位、流程、薪酬的整合 

1.集团职位职级体系统一 

2.集团人力业务审批平台上线 

3.集团薪酬社保管理（上百套发薪方案） 

4. 人事业务移动审批。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 互联网与游戏业 

客户当时的需求 

替换原有人事系统，搭建该客户全员人力管理平台，一期实现线

上集团组织人事管理、线上审批流程、集团化人力预算管控、薪

酬福利、精确考勤管理、奖金核算和人工成本分析 

具体服务内容 

 

6000名员工，服务人事管理、薪酬管理、考勤管理、奖金计算、

人力成本分析及编制预算、员工自助、人事流程平台、BI数据分

析 

服务成果 

 

1. 实现了全公司总部+100家分支机构的人事、薪酬、考勤在线

流程化管理，每月人事、薪酬、工作由130人天变为10人天； 

2. 实现全集团100家分支机构人事线上流程审批、移动审批； 

3. 集团人效分析：HR可视化驾驶舱，实现图形化直观的方式展

现各业务板块数据，HC报表、人才盘点以及人力成本分析 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 民营 



客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 
替换原有HR系统，实现全公司总部及130+营业部机构职位管理、人

员调配、、个性化薪酬社保 

具体服务内容 

 

3000名员工，使用组织职位、人事、考勤、薪酬社保、HR工作流、

员工自助、报表模块 

服务成果 

 

利用和勤系统的关系模型及内置流程平台，实现全集团人事管理、

复杂个性化薪酬核算的准确性和快捷性，极大提高了工作效能。 

 

 

 

档案内容更新2019年4月 


