
 

 

 

 

  

 

 

 

 

上海云武华科技有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 上海云武华科技有限公司                                    

企业常用简称（英文）：    CAIDAO                                                

企业常用简称（中文）：     才到                                              

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址： 上海市徐汇区桂平路418号国际孵化中心A座1501室                                                   

网址： http://www.caidao1.com/                                          

所属行业类别： HCM系统-本地部署/ HCM系统-云服务                                                       

在中国成立日期： 2015年4月                                                        

在中国雇员人数： 40                                                          

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: IT信息技术，半导体及通讯/零售业与电子商务/金融服

务（如银行，保险，财富管理等）/电子电气/专业性服务（如法律，公关，教育

等）                                                                     

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

该客户中国各分公司没有统一的 HR系统，有的分公司甚至还在使

用 Excel 管理数据。每家分公司的政策制度也亟待统合。集团总

公司在 2018 年又在主推全球 HR 系统，在此背景下，该客户希望

能有一套本土软件，可以实现大中国区所有分公司的政策业务统

合，及与全球 HR系统的数据接口，达到提高人事工作效率、降低

人才管理成本、提高人才管理效能、提高员工满意度的目的。 

 

 



具体服务内容 

 

1、多系统对接：由全球 Oracle 系统接入组织及人事数据，在

CAIDAO 云平台中进行组织人事、考勤、算薪、招聘等功能的运行，

再由 CAIDAO 云平台向其他的本地系统，如 OA，财务发送基础数

据； 

2、全模块应用：该客户使用了 CAIDAO 云平台中的组织人事、考

勤薪酬、招聘内聘、绩效考核、人才盘点等模块，用户数量大、

模块应用数量多； 

3、植入企业微信：CAIDAO 云平台的所有服务均植入该客户企业

微信中，无需使用 APP。 

 

服务成果 

 

项目一期整合了该客户中国总部以及五家分公司的HR全模块业务

需求，对接了包括OA系统、财务系统、工时管理系统、全球HR系

统等多个外部系统。在保证数据运转顺畅的前提下，提供了员工

及使用者最佳的系统体验。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

 

该项目是以《党政领导干部选拔任用工作条例》等为指导，针对

集团公司党组管理干部，处级的职业发展表现、关键成长的数据

内容，希望系统实现干部数据采集，干部数据整合并处理，大数

据分析与解释，从中挖掘出对干部特征分析有价值的信息，为组

织实施队伍规划、选人用人、考核评价、培养开发、激励约束等

提供信息支持。 

 

具体服务内容 

 

首先针对该客户的线下数据进行了采集、清洗、整理。把现有的

纸质文件逐一扫描归档，从而对人员信息 360 度全貌展示。全面

做到了干部人员的信息化管理，对领导班子成员，达到任免晋升

有理有据，客观公正。同时，与原有的系统做了数据对接，全面

打通两个系统间的连接，使数据畅通无阻。 

干部人员信息的电子化，使人资部可以快速有效的搜索、调取到

需要的干部人员档案，实现档案电子化管理。同时，通过录入电

子化的过程，重新整理、清洗干部人员数据，使数据更整洁有效。 

直接对接了中组部干部任免系统，使人事任免工作流程清晰透明，

提高了工作效率。 

 

 



服务成果 

 

 

2000名处级以上干部的数据化、电子化管理。实现人员信息档案

电子化、全透明，便于跟踪干部全生命周期情况。支持线上的干

部的述职演讲，通过上传演讲视频，避免了异地往返的差旅。电

子档案的建立，使干部档案能够快读定位搜索，准确的找到资料，

由原来的调用一份档案需要4~5小时，缩短到现在只需要5分钟，

节省办公时间。 

 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时的需求 

 

首先组织结构不清晰，人才分布不均，导致人才流失率增高；其

次汇报层级不清晰，会发生员工多头汇报，或者无人汇报的情况；

再者 HR无法客观判断员工的现有能力是否符合现有或未来岗位，

无法通过既有数据预测未来，只是凭感觉去做主观判断；最后历

史绩效数据无处可查，信息缺失。 

所以需要组织人事管理与现有考勤系统对接，实现考勤数据规范；

人才管理模块；微信企业号嵌入等功能。 

 

 

具体服务内容 

 

 

针对该客户组织结构不清晰、绩效数据几乎无据可查、汇报

层级关系不清晰的情况。才到给出了“绩效管理”、“人才盘点”、

“人才晋升”等模块。对于其他需求，比如要求和现有考勤系统

对接等，则用传统考勤模块予以解决。 

第一部分：组织人事 

首先，该客户需要一套完整的组织人事模块，我们帮该客户

重新梳理了公司组织架构、公司及部门信息、组织架构、汇报关

系、成本中心、分公司管理及审批流程等内容。其次，对于员工

全生命周期跟踪做了标准化流程，比如入离职、异动、员工信息、

薪资查阅。最后，对于原有考勤系统，才到进行了无缝对接。并

对接了微信企业号，方便员工灵活应用。 

此功能的上线解决了该客户组织管理方面的问题，使得结构

清晰。用了半年时间，理顺了汇报层级、组织结构。 

第二部分：人才管理 

针对该客户绩效管理信息遗失、流程缺失、判断主观的难题，为

百事通设定了由下而上以及由上而下的制定考核目标方式。其中，

使用OKR和KPI两种考核标准。并且支持重要事件考核，以管理者

记日记的形式做重要事件记录。通过创始人、平级、下级、直接



上级，对员工进行360度行为考核，对员工进行多维度的计分。 

通过绩效管理提取的绩效数据、潜力测评数据、360考核数据，

分析出人才报告，岗位胜任模型，九宫格模型等数据模型，从而

使企业清晰透明、客观准确的制定人才梯队培养计划、知道人才

储备是否健全。 

 

服务成果 

 

 

系统上线后，通过一段时间的调整、磨合、实施。使该客户

内部组织结构清晰、理顺了汇报层级和条线，使部门间、部门内

结构清晰。人才管理模块的上线，使企业看到了绩效与人才分布，

改变了原有的组织结构，对于部门功能有了新的调整，并且调整

了公司价值观及目标，以适应发展需求。 

 

客户四： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-云服务 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时的需求 

 

原先的绩效考核相关功能都是在线下操作，一方面工作复杂容易

出错；另一方面由于企业性质有大量出差需求，出差期间绩效考

核难以进行，因此需要一整套可以在线上完成的绩效考核体系，

并延伸到人才盘点、人才测评等内部人才挖掘相关功能。 

 

具体服务内容 

 

 

针对该客户所存在的绩效考核、人才盘点方面的需求，定制

了绩效考核、人才盘点、人才测评模块，并配合其他基础模块，

完成该客户云端绩效考核、内部挖掘人才的要求。 

绩效考核： 

为该客户量身定做了考核模块、考核指标，最大程度保证系

统内的绩效考核体系模式与原先不用系统时类似，保持考核一致

性。 

人才盘点： 

将员工基础数据和绩效考核数据在系统内进行人才盘点活

动，区分高潜人才、人岗匹配程度、领导胜任力等，以九宫格及

多种图表形式展示盘点结果，最大程度挖掘企业内部人才。 

人才测评： 

引入china select提供的专业人才测评服务，通过才到系统

直接在线完成人才测评工作，并将测评结果记录在系统内，用于

人才盘点。 

 



服务成果 

 

 

系统上线后，可以在线上完成全部绩效考核内容，往年的数

据也可以通过导入在系统内记录并用于人才盘点等其他功能，即

便在外地出差的员工也可以便捷地通过手机 APP 完成绩效考核或

是监管团队绩效情况。此外，依据人才盘点和人才测评的功能，

可以更加清晰地认知内部员工情况，对员工发展可以做更好的规

划。 

 

 

 

档案内容更新2019年4月 


