
 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京易才宏业管理顾问有限公司 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京易才宏业管理顾问有限公司                                    

企业常用简称（英文）：   CTG                                                 

企业常用简称（中文）：______易才集团                                 

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京市朝阳区建国路56号天洋运河壹号G2栋                                           

网址： www.ctghr.com                                              

所属行业类别：员工激励与认可、健康保险、体检与健康管理薪酬与福利咨询、

薪酬管理外包、弹性福利                                                             

在中国成立日期：2003年                                                 

在中国雇员人数：2500人                                                 

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 耐用消费品、快速消费品、互联网与游戏业、IT信息技

术，半导体及通讯、住宿与餐饮业                                                                

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户是由奥运冠军客户先生在1990年创立的专业体育品牌公司，

近年来由于国潮概念的兴起，客户也把握时机迎来了业务的快速

增长。 

伴随业务的快速扩展，与门店在全国的迅速落地，客户在全国各

地的人员落地管理、人才招聘、编制管理等方面，也经历了不小

的挑战。具体需求包括： 

1. 全国68个城市的属地化人员管理与入职资料收集； 

2. 人员编制限制，及临时促销人员管理； 

3. 兼具复杂考勤、及提成计算的复杂算薪发薪； 

4. 全国各地的人力资源相关政策法规管理与培训。 



具体服务内容 

 

在与客户合作的6年多时间里，易才始终与客户的人力资源团队保

持密切沟通，不断了解客户需求，并持续加深双方合作。截止目

前，易才为客户提供的服务内容包括： 

1. 全国门店店长及管理人员的社保代理服务，店员及临时工的派

遣及外包服务，解决企业编制管理问题及社保落地管理。 

2. 为全国多地提供店员招聘及入职服务。通过电子签实现全国人

员的线上化入职管理，以及全国人员入职档案的接受、确认、系

统核对及线下纸质档案管理。 

3. 根据企业考勤计算规则，排版表及考勤表等信息，核算员工薪

资，并进行属地化薪资发放、报税及工资单发放。 

由专业法务人员，每季度为全国HR提供线上线下的人力资源相关

政策法规培训，由专业客服人员依据服务地区政策变化，提供各

地政策调整解读，帮助企业HR随时掌握最新政策变化，实现合规

管理。 

服务成果 

 

目前，易才为客户68个城市和地区的7000余名员工提供人力资源

服务。服务成果如下： 

1. 根据客户管理规则，及时进行薪资计算公式调整，并按规定时

间核算薪资数据，准确率超99%，提升企业HR运营效能超30%； 

2. 及时为全国员工进行工资单和薪资发放，合作中遇到各类特殊

情况下，都保障了员工工资的及时到账，员工对薪资管理满意度

明显提升； 

3. 帮助客户解决全国员工的入离职管理及编制等相关问题，保障

企业合规运营，人员属地化服务，质量可控； 

4. 帮助客户进行劳动管理管理，及劳动争议的处理与谈判，使得

员工和客户都获得满意结果，避免了劳动争议及可能给客户带来

的负面影响。 

5. 持续推动客户HR管理的系统化进程，提升人员入离职线上化程

度，实现服务效能的持续提升。 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬管理外包 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 文化、体育和娱乐业 

客户当时的需求 

客户是中国运动与健康减重的领导品牌。经过18年稳健发展，截

至2022年底，全国共有50余个训练营基地和50余个青少年减肥夏

令营基地，人员分布在全国近30个城市和地区，基于客户的快速

发展，HR迫切需要合规、高效管理薪税社保业务，具体需求如下： 

1、原人力资源服务供应商无法满足客户服务需求以及服务的专业

性和有效性。 

2、企业HR浪费太多的时间和精力在繁琐的事务性工作中，希望把

重心放在人才培养和员工关系上，尽可能的减少事务性工作。 



具体服务内容 

 

基于客户人员分布广，规模大，用工方式多样化的特点，易才为

客户提供： 

1、 基于当地企业情况、员工情况的用工合规方案规划，及社保

外包、业务外包服务，让客户经营更规范； 

2、 根据客户的薪酬计算规则，为客户提供针对不同人群的定制

化薪酬服务方案，包括复杂薪酬计算、发薪、属地化报税、工资

单、薪酬数据分析等； 

3、 基于易智汇EZ.Wise实现线上化人员增减申报、入职手续办

理、在职业务预约、办理进度查询等综合服务，让整个服务进程

透明、清晰、可查可追溯； 

4、 专业客服人员为员工解答各类人事、薪酬相关问题，让HR专

注人才培养和员工关系等重要工作。 

服务成果 

 

通过与易才合作社保及薪酬管理外包，客户员工在体验上有明显

提升，HR也更能聚焦战略，达到了企业预期的效果，具体服务成

果如下： 

1、 通过易智汇EZ.Wise平台同步员工入离职信息后，易才同步进

行后续的入职、社保、发薪相关服务，HR无需费心关注业务进展，

工作效率提升50%； 

2、 员工无论是入职提交信息，还是在职期间更换卡号等，都能

通过易智汇EZ.Wise随时操作，实时同步，其他在职业务的办理、

发薪进度查询、工资单查询等，也都能通过线上自助完成，服务

进度看得见，服务结果及时送达，满意度显著提升； 

3、 通过易才进行薪酬发放，不仅能根据企业需求进行复杂计算，

更能保障薪资的及时、准确发放，准确性达99.9%。 

4、易智汇EZ.Wise每月出具的数据报表，帮助HR轻松掌握用工成

本，便捷进行深度分析，为企业数据化管理奠定基础。 

 

档案内容更新2023年8月 


