
 

 

 

 

  

 

 

 

 

光辉国际  

 
企业详情 

企业官方注册名称： 光辉国际    

企业常用简称（英文）：   Korn Ferry                              

企业常用简称（中文）：  光辉国际                                

所属国家：  美国                                                       

中国总部地址： 上海市湖滨路222号企业天地一号楼21楼                                        

网址：  https://www.kornferry.com                                        

所属行业类别：  薪酬与福利咨询                                     

在中国成立日期：  1999年                                            

在中国雇员人数：  400                                     

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   耐用消费品、快速消费品、生命科学（如医药，医疗

器械等）、汽车及零部件、互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售

业与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、能源动力、房地产业                                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

1. 客户想要查询薪酬对标数据，帮助理解自己的薪酬在所在

上海/中国以及一般工业的水平，以确定付薪政策是否符合

企业战略规划和市场真实情况。 

2. 查询内部薪酬公平性状况，帮助了解内部付薪是否合理和

公正。 

3. 了解自己企业内部职级。借助薪酬对标，同时也对企业内

部的职级进行梳理，确保正确对标市场数据，同时建立正

确的企业内部职级上升通道。 

 



具体服务内容 

 

1. 光辉国际团队赋能客户使用KF Pay专属平台，帮助客户先

行看到市场数据，并按照自己的意愿筛选对标基础（如城

市，行业，企业营收规模，不同职能等）。 

2. 介绍中国市场常见薪酬组成元素，帮助客户明确如何对标

每一个薪酬组成的薪酬元素。 

3. 光辉国际团队帮助客户进行职级体系梳理，并通过赋能会

议，帮助客户匹配到光辉国际的体系当中（即光辉国际市

场数据采用的体系）。客户拥有比较明确的内部职称系统，

光辉国际制定了按照客户不同序列进行匹配的方式。在赋

能客户光辉国际海氏评估法基础理论知识的同时，也帮助

客户进行了职级的梳理，并匹配客户内部职级体系到光辉

国际职级体系，方便客户进行自己的薪酬和市场数据的对

标。 

4. 帮助客户提交薪酬数据收集表，使客户可以直接通过光辉

国际平台了解自己薪酬的市场情况。 

 

 

服务成果 

 

1. 客户成功把内部体系与光辉国际体系进行匹配，准确定位

到各个职能和下属子职能。 

2. 客户通过操作光辉国际先进的智能平台工具KF Pay，实现

了自主进行市场薪酬数据对标的操作，了解了公司在市场

的付薪状况。 

3. 客户通过光辉国际KF Pay，同时也检视企业薪酬内部公平

性，查阅宏观市场经济数据和市场趋势变化等信息。 

4. 客户通过查阅光辉国际的薪酬福利政策报告，成功对标市

场的政策层面信息，为付薪和福利策略提供了参考。 

5. 客户与光辉国际持续沟通，并从光辉国际获取针对薪酬对

标的后续支持。 

 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质  外商独资 

客户公司行业 能源动力 

客户当时的需求 

1. 客户想了解自己的薪资在中国台湾地区的水平，并确定在

台湾全行业/能源行业的竞争力，以检查付薪政策是否符合

企业战略规划和市场真实情况。 

2. 梳理内部职级，通过与光辉国际职级系统的匹配，对标市

场的最佳实践，同时精准对标市场薪酬。 

 



 

具体服务内容 

 

1. 光辉国际团队先对客户进行了KF Pay平台工具使用赋能，

帮助客户实现通过平台查询中国台湾地区市场薪酬数据。 

2. 介绍薪酬组成和常见市场薪酬案例。 

3. 在帮助客户梳理职级系统的时候，光辉国际发现，客户在

台湾地区并没有完善的内部职级系统。虽然有组织架构和

明确的职位信息，但缺乏统一的职级体系。而没有职级体

系去和光辉国际的体系匹配，这一现状增加了项目的难度。

因此光辉国际需要帮客户首先建立职级体系概念。光辉国

际顾问通过赋能客户光辉国际海氏评估法的基础理论知

识，结合了客户现状，帮助客户确定“销售”为其在中国

台湾地区的核心职能。光辉国际针对销售这一职能进行了

梳理。在了解客户销售职能下各个岗位的职责描述和工作

内容后，光辉国际对客户销售职能进行了准确定位和岗位

等级极差分析，帮助客户确立了销售职能的级别。以此为

基础，赋能客户用相同分析方法分析其他职能并定位。 

 

服务成果 

 

1. 客户掌握了通过光辉国际智能平台KF Pay查看中国台湾地

区的薪酬数据，并获取市场变化趋势等信息。在提交内部

薪酬数据后，客户可以获得薪酬对标的报告，了解自己薪

酬在市场的定位。 

2. 客户掌握光辉国际海氏评估发的基础理论，并可以通过简

单的分析（非打分评估），对内部岗位进行梳理，从而形成

完善的职级体系。客户直接采用光辉国际职级体系作为自

己的内部体系使用。 

3. 客户与光辉国际持续沟通，并从光辉国际获取针对薪酬对

标的后续支持。 
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