
 

 

 

 

  

 

 

 

 

北京一心向上科技有限公司 
 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京一心向上科技有限公司                                     

企业常用简称（英文）：       UponeShare                                             

企业常用简称（中文）：______ 一心向上___                                  

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 北京市朝阳区太阳宫冠捷大厦2层                                                

网址： https://www.uponeshare.com/                                               

所属行业类别：员工激励与认可                                                             

在中国成立日期：2018年                                                  

在中国雇员人数：100                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、互联网与游戏业、零

售业与电子商务、IT信息技术，半导体及通讯                                                                           

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询  

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

 

客户当时的需求 

客户是A股第一家将上市前的期权激励计划延续到上市后的“带期

权上市”的公司，而且股权激励参与人数较多，还有多个员工持

股平台模式的股权激励计划，股权激励的数据极为复杂。 

因此，需要一心向上提供高效便捷的股权激励数据管理系统，能

将股权激励计划中，每一个人的激励数据、已行权、待行权的股

权激励规模进行精细化数字管理。 

另外还需要高效的算税模块，帮助公司的股权激励管理员快速输

出股权激励个人情况，方便通知到每一个人，提升税务的准确度，

https://www.uponeshare.com/


保障股权激励效应落地。 

具体服务内容 

 

 

服务启动后，一心向上通过数字化的股权激励系统，将客户数千

人的股权激励数据进行数字化处理，所有员工的股权激励信息均

可以一键导出，让其告别传统Excel管理方式的低效与易错。 

自研的税务模块，也大幅减轻了客户股权激励税务处理的压力，

所有被激励人员的股权激励个人信息均可一键导出，准确合规，

助力客户最大化释放股权激励效应。 

 

 

服务成果 

 

 

在多年的服务中，一心向上与客户之间的合作一直很愉快。在一

心向上的助力下，客户的股权激励信息管理非常高效，新股权激

励计划的实施也非常顺畅。 

在助力客户在股权激励方面降本增效的同时，也帮助其更大程度

的释放了股权激励效应，让员工与企业之间建立了更稳固的利益

共同体。 

 

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

薪酬与福利咨询 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

 

客户当时的需求 

 

2020年客户上市前，由于其进行过超大型的股权激励，急需要专

业的股权激励服务商为其进行股权激励的流程推动与数据管理，

还要进行涉及30多个国家外籍员工的股权激励计税、退税、外汇

相关处理，还要适配不同国家的监管要求，保证上市前后股权激

励工作的顺畅推进。 

具体服务内容 

 

一心向上在客户上市前，为其进行了股权激励数据的数字化上线，

激励计划可以通过管理系统可视化管理。 

服务兼容不同国家对税务、外汇的管理制度，便捷客户30多个国

家外籍员工的股权激励税务，外汇处理。另外为了服务不同国籍

的员工，一心向上为系统上线了中英两种语言版本，方便外籍员

工使用。 

另外一心向上还为客户员工进行定期股权激励培训，帮助其了解、

管理股权激励。 



服务成果 

 

 

在多年的合作中，一心向上为客户的服务项目中从未出过错误。

客户复杂的股权激励计划，也得以顺畅的实施，为其招揽人才、

绑定核心团队、提高核心人士稳定性方面，起到了非常大的推动

作用。 

 

档案内容更新2023年8月 


