
 

 

 

 

  

 

 

 

 

毕蔼（上海）投资咨询有限公司 

 

企业详情 

企业官方注册名称： 毕蔼（上海）投资咨询有限公司                                    

企业常用简称（英文）：       BI Worldwide                                              

企业常用简称（中文）：______ _毕蔼___                                  

所属国家： 美国                                                      

中国总部地址： 上海市静安区裕通路100号1001室                                                

网址：www.biworldwide.com                                              

所属行业类别：员工激励与认可 、薪酬与福利咨询                                                           

在中国成立日期：2003年                                                   

在中国雇员人数：25                                                  

 

业务详情 

1、主要客户所在行业: 生命科学（如医药，医疗器械等）、化工与石化、农、林、

牧、渔业                                              

2、曾服务过的客户案例 

 

客户一 ： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可  

客户公司性质 外商独资  

客户公司行业 农、林、牧、渔业 

客户当时的需求 

一、线上销售人员数据跟踪，提高销售人员积极性； 

二、方面总部与销售人员数据沟通； 

三、根据销售业绩线上激励销售人员； 

四、对于公司的运营方面提出建设性建议，并根据建议付诸于行

动并实时跟进，取得项目预期的结果。 

 

具体服务内容 

 

 

一、 开发微信公众号平台，并按照客户需求对微信公众号内容进

行开发、调整； 

二、 进行微信公众号的运营，包括推文与相关功能的更新与客户



公司后台的对接； 

三、 开发商城系统，销售人员可以在商城兑换自己想要的商品，

同时可查看相关物流信息； 

四、 针对特殊的促销活动，针对性的开发相关页面与功能，确保

促销活动顺利完成。 

 

 

服务成果 

 

一、客户总部与区域销售之间粘性明显增加，销售人员项目参与

度逐年提升。 

二、项目销量提升，销售数据可追踪； 

三、增加了销售人员对于公司的忠诚度； 

四、投入产出比逐年提高，目前已经大于10%。  

 

客户二：  

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 化工与石化 

客户当时的需求 

 

提高员工归属感，增加公司凝聚力。采用员工项目，对于表现优

异的员工给予一定的奖励，首先是公司所有员工都可在网站看到

对于优秀员工的表彰信息，其次是优秀员工有一定积分奖励，该

积分可在商城兑换对应分值的礼品，礼品商城有一万多商品可供

兑换。 

具体服务内容 

 

一、 理清该公司组织架构，即将所有员工根据所属部门，部门领

导，高层领导之间的汇报活动关系一一理清。并按照职能来分类。 

二、 组织架构理清以后后台开发系统，按照汇报的逻辑顺序将表

彰发给不同的人观看 

三、 嵌入商城，对接商城产品，员工兑换后会在七个工作日来发

送相关奖品，并在后台上传物流信息，供员工查询。 

服务成果 

 

一、 服务4年以来，在后台添加或修改相关员工信息超过一万次； 

二、 企业员工离职率逐年降低，且远低于行业其他公司平均水平 

三、 兑换商城自开放以来，员工登录率百分百，所有员工都会通

过商城来看自己可以兑换的奖品，员工累计下单超过5万次； 

 

客户三： 

所提供的 

服务类别 

员工激励与认可 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  生命科学（如医药，医疗器械等） 

客户当时的需求 
 

增加员工对于公司的认同，提升员工的对于公司的参与感与认同



感。向员工输出公司价值，让员工得到充分的认可。提供亚太地

区不同国家及区域员工的互动及沟通平台。通过线上赞赏、奖励、

周年庆、生日祝福、节假日福利及区域自设的员工福利奖励来提

高员工对于公司的认同感。 

具体服务内容 

 

开发员工互相赞赏平台，根据不同区域员工设置不同线上激励项

目。根据区域设置不同员工等级预算。根据不同国家及区域情况

设置不同的线上活动，以激励员工更平台的使用及登陆平台。通

过平台向员工推广公司价值及活动，提供线上培训及线上问卷让

领导层更加了解及理解员工。 

服务成果 

 

项目登录率高，员工对于平台认可度高。员工乐于在平台中相互

点赞及发送积分。公司通过平台让员工充分了解及理解公司价值。

员工通过平台了解不同区域的同事及分部情况。员工对于公司的

认可度更高，公司通过线上问卷对于员工的需求更加理解。 

 

档案内容更新2023年8月 


