
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

光辉国际 
企业详情 
企业官方注册名称：  光辉国际                                  

企业常用简称（英文）：   Korn Ferry                                              

企业常用简称（中文）：光辉国际_                                  

所属国家： 美国                                                          

中国总部地址：上海市湖滨路222号领展企业广场一号楼21楼                                            

网址：  www.kornferry.om                                       

所属行业类别：人才管理平台                                                   

在中国成立日期：1999年                                                         

在全球雇员人数： 400                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   快速消费品、生命科学（如医药，医疗器械等）、汽车及零部件、

IT信息技术，半导体及通讯、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                               

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

需要基于人才管理平台的胜任力内容/框架来支持构建胜任力模型用于人

力资源管理 

需要基于人才管理平台实时的查阅行业与公司薪酬数据 

需要基于管理平台的人才评估工具开始跨流程使用于人才的选用预留 

具体服务内容 

 

在交付过程中，通过交付顾问与技术专家为客户提供了人才管理平台，包

含内容： 

人才管理平台的相关胜任力和薪酬数据库数据库 

通过项目制的方式让客户理解并使用相关的人才评估工具 

人才管理平台应用于人力资源场景包含：招聘，培训，盘点，薪酬等 

服务成果 

 

一套可以涵盖大部分人才管理所需的系统，提供自助式的人才管理平台功

能 

客户通过数据库的支撑用于各模块人才管理应用 



通过人才评估工具支撑了更加高效的人才选用预留工作 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户在收购了多个公司和业务后，正在实施新的组织架构。当他们计划将

人力资源管理迁移到人才管理系统时，需要更好地定义与新组织下人才管

理成功相关的功能，并且能够完善和准确的定义新组织和流程下岗位的职

责分工 

具体服务内容 

 

将新的组织架构和岗位定位通过新的人才管理平台中实现可视化，并使用

相关的平台岗位数据库来进行岗位和架构的个性化。此外，通过项目团队

对关键角色的人才进行评估，依托于人才管理平台的人才评估工具，以了

解整个组织中岗位与人才的匹配情况以及存在的关键缺口。 

服务成果 

 

光辉国际提供了定制化的服务，帮助客户建立了一个通用的组织架构框架

和人才管理语言语言，提高了人才管理系统的一致性，并在收购过程中快

速高效的完成组织架构变革与人才岗位匹配 

 

档案内容更新2023年7月 


