
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

上海劳勤信息技术有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：  上海劳勤信息技术有限公司  

企业常用简称（英文）：                                                  

企业常用简称（中文）： 劳勤___                                  

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：上海市闵行区浦星公路1769号神开大厦主楼6层                                   

网址： www.coho.com.cn                                       

所属行业类别：劳动力管理                                        

在中国成立日期：2014.11.3                                                       

在全球雇员人数： 150                                                            

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   电子电气、运输及物流 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 电子电气 

客户当时的需求 

1. 配合该集团人力资源“三支柱”转型，进行人力资源管理的信息化、

数字化升级。从线下到线上、从正向考勤向逆向考勤、从抓班到排班……

操作方式和管理模式的转变提升了工作效率。 

具体服务内容 

 

1、智慧考勤系统 

根据该集团需求, 劳勤搭建该集团内部考勤业务场景并实施落地。自动对

应该集团近40000名员工考勤、排班、加班、请假的规则并自动实时运

算，提供精确和实时的工时数据，处理如迟到、早退、缺勤、加班、请假

等各种复杂考勤事务,大大减少人工核对时间和误差。 

2、智能排岗排班 

一键式快速排班系统支持排班模板、划线排班、规律排班，排班周期自定

义，支持各种轮班制、固定班次，可按部门、班组、个人等维度实现灵活

排班。有效提升业务场景下管理人员与及员工的效率。 

3、精细数据及报表分析 



劳勤劳动力工时管理系统为该集团提供较强的数据分析及报表呈现服务。

包括直观提供公司当前的出勤率、各部门的出勤率，直至穿透到部门各小

组的出勤数据，以及缺勤人员及缺勤分类（请假、公出、旷工等）；提供

指定时间段内公司及各部门的人均出勤率，能够穿透到部门各小组的数据

情况；提供通过各个维度对各类打卡及表单数据的分析。这样就可以让数

据动起来，管理层实时、清晰了解企业工时数据，从而实现快速决策任务

安排、调配人员。 

4、系统集成服务 

劳勤的劳动力工时管理软件将与该集团内部的人事、薪酬及OA的差旅报销

软件对接，打造整个eHR领域生态链，使高层对集团数据管控更加便捷、

直观；同时与该集团内部门禁系统对接，管控员工进出的权限，并实现区

域化工时碎片管理，让管理者更加清晰获得员工区域的工时动态信息，便

于数据分析和展示。 

 

服务成果 

 

劳勤劳动力工时管理云服务平台已经为该集团12家分公司、近40000名员工

提供全面的人事考勤、排岗排班、报表分析、集成系统等服务。 

劳勤与舜宇的合作，助力该集团降低企业劳动成本，提升劳动力管理效率，

规范该集团的用工制度，提升员工关爱和幸福指数。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

劳动力管理解决方案 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

随着数字化转型深入推进，中国智慧交通体系日益完善。作为专注于轨道

交通智能维保的企业，该集团从成立之初便开始布局数字化转型，为进一

步为人力资源数字化管理奠定良好基础，提升人力资源效能，选择劳勤进

行合作。 

具体服务内容 

 

该集团上线的劳动力管理平台将实现全面智能化、线上化。通过规范、便

捷的劳勤智能排班考勤系统，提高劳动力管理效率，提升员工体验和满意

度，有效助力了该集团的数字化升级，为公司进一步提高轨道交通智能维

保的安全、效能、效率和服务水平保驾护航。 

服务成果 

 

1、智慧考勤 

多项目重点实现线下工作向线上转移，实现数据实时、降低错误 、简化

人力工作，进行精细化的考勤管理。 

2、人事管理 

外包及办公室员工统一线上化信息存储，入-转-调-离的生命周期处理。

缩短入职周期，简化入职流程，全流程线上操作，并实现多级组织管理。 

3、合规管控 

加班管理与假期管理规范合规管控。实现系统规则限制及后台逻辑校验支

持业务标准化落地。 

4、移动端审批 

全员线上化流程，移动端自助审批管理：手机一键审批，随时随地办公。

系统自助审核，异常提醒及时知晓。 

 

档案内容更新2023年7月 


