
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

北京朗新天霁软件技术有限公司 
企业详情 
企业官方注册名称：  北京朗新天霁软件技术有限公司       

企业常用简称（英文）： Longshine   

企业常用简称（中文）： 朗新天霁                

所属国家： 中国                                                          

中国总部地址：北京     

网址：www.hrsoft.com.cn   

所属行业类别：__移动学习、HCM系统-本地部署、HCM系统-云服务、招聘管理系统（ATS）

在中国成立日期：2001                                                   

在全球雇员人数： 300                    

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:    汽车及零部件、IT信息技术，半导体及通讯、零售业与电子商

务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、建筑业 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署   

客户公司性质 国有 

客户公司行业 医疗卫生 

客户当时的需求 

客户需要立足于当前现代医院数字化转型的长期发展战略，通过人力资源

信息化平台搭建，实现医院信息资源的合理配置与数字化集成，有效提高

人力资源管理效率，为医院科学决策和人才管理发展提供数据支持。 

具体服务内容 

 

1、实现全院组织架构的搭建与调整，人员信息数字化管理， 包括基础信

息及相关附属信息的统一管理，支持人员异动线上化流程审批，并使用扫

码入职功能完成线上办理入职登记等。 

2、实现全院按照科室为单位进行考勤排班、考勤结果统计及考勤流程的管

理。 

3、制定相关薪资帐套，考勤数据汇报收集后，进行综合薪酬的核算与放发。 

4、人员信息报表，部门薪酬总额报表（月份），月度考勤 明细、月考勤明

细及汇报类报表等。 

 5、实现了与医院HRP系统主数据的推送，确保了系统间人事组织数据



的标注化及规范性。 

服务成果 

 

系统项目的建设，通过分布式录入、自动提取信息等方式实现客户人员信

息变化和及时更新，有效满足医院对人员信息的全面、准确、可追踪的动

态化管理。规范化实现了对客户全体员工全生命周期的科学化管理。人力

资源信息化系统建设涵盖从医院员工招聘、入职到考勤薪酬到离职或退休

等全模块人事业务，满足医院在数字化转型过程中人力资源管理全场景的

系统化、规范化和集成化平台管理，为医院发展和信息管理提供强效支撑。

简化了复杂性工作，大大提高了业务办理效率。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署    

客户公司性质 民营 

客户公司行业 IT信息技术，半导体及通讯 

客户当时的需求 

通过人力资源信息化平台建设已经实现HR电子化办公，人员档案管理、合

同管理、考勤管理、薪资保险等业务流程，方便公司总部实时把控下属各

分公司的人员、薪资保险、合同等情况。集团HR角色初步转变，公司总部

HR事务工作时间缩减，变为审核数据、分析数据，利用历史累积数据初步

实现辨别组织和员工能力，为领导层进行战略决策提供帮助。 

具体服务内容 

 

●灵活的结构配置与快速的数据导入 

朗新灵活的结构配置功能可以根据管理制度由 HR自行定义在系统中的标

准规范，以 EXCLE 为媒介对海量数据进行零误差快速导入。 

●可自定义的报表工具 

根据管理需求，绩效考核报表可自定义设置，数据展现更加可视化。 

●数据对接 

系统有标准的API接口，支持其他业务系统通过接口调取数据，同时支持

根据其他业务系统的标准开发数据接口。人力资源系统接收招聘系统中的

简历数据，同时将人力资源系统中的组织、人员数据推送到OA、工时系统

当中，保证了数据的唯一性。 

服务成果 

 

系统满足跨地域、跨行业的多元化、多管理单元的集中管控需要；适应集

团资本层面的战略并购导致的组织扩张、人员扩充等变革需求。同时，可

以实现 HR系统与其他第三方系统之间的数据同步，在多个系统间实现核

心主数据、业务数据之间统一和整合，保证数据的唯一性、有效性和及时

性。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

HCM系统-本地部署 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 多元化 

客户当时的需求 

作为一个多层级的集团公司，客户信息化管理的策略要点，是有效地逐级

授权、标准化流程化制度化、以人为本的激励措施和成效评价标准的可衡

量。需要一套人力资源系统解决总部、子公司在人力资源管理方面的决



策、管控等业务的流程。 

具体服务内容 

 

一期项目，通过对各类数据整合与集中部署，解构组织逻辑，进行多维穿

透，系统能够实现组织协同高效办公与信息化数据共享。此外，通过全场

景业务流程化建设，可实现高效的招聘、考勤、薪酬等多模块业务管理与

衔接，系统智能核算统计功能，帮助 HR自动提取、整合、分析各项人事

数据，能够快速提升人效，实现企业科学、智能化人事业务管理，支撑企

业长效运转。 

服务成果 

 

二期项目，在招聘管理中，各单位进行线上提交需求，股份总部人事部可

随时审阅各单位人员需求缺口，并直接汇总相关需求报表，降低人工参与

成本、整理数据成本，极大程度避免数据出错，高效办公。招聘门户采用

了全新的官网风格的全新 UI，提升学员观感，加大了企业品牌知名度。 

 

档案内容更新2023年7月 


