
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

韬聆杰管理咨询（上海）有限公司  
企业详情 
企业官方注册名称：  韬聆杰管理咨询（上海）有限公司   

企业常用简称（英文）： Talogy                                              

企业常用简称（中文）： 韬杰国际                      

所属国家： 美国                                                          

中国总部地址：中国上海市黄浦区淮海中路300号香港新世界大厦（K11）47楼                             

网址： www.talogy.com                             

所属行业类别：人才管理                   

在中国成立日期：2017年3月21日                                                 

在全球雇员人数：                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业:   耐用消费品、快速消费品、汽车及零部件、零售业与电子商务、

机械制造 

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户是韬杰国际Talogy人力资源管理平台的长期用户，随着新胜任力模型

的开发，渴望在全球应用标准化方法。韬杰国际Talogy帮助其根据新模型

将测评流程本土化，以进行行之有效的招聘项目，为客户招聘与岗位要求

相匹配的人才，提高其招聘成功率和效率。 

具体服务内容 

 

韬杰国际Talogy为客户进行了胜任力模型匹配，帮助他们将新胜任力模型

与我们的人才测评工具相匹配。我们帮助客户设计完善的测评流程，为候

选人提供流畅、简捷的测评体验，以适应当下的招聘流程。在候选人完成

测评后，我们还为客户提供面向业务领导的综合团体报告。 

服务成果 

 

韬杰国际Talogy为客户提供了适用于所有员工的标准化测评，为他人提供

客观的测评结果，帮助他们提高招聘质量。我们帮助客户更好地了解当前

雇员以及他们与市场的比较，帮助他们更好地了解员工的优势和待发展领

域，以辅助他们开启有效的培训和发展项目。 

 



客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

人才管理平台 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 零售业与电子商务 

客户当时的需求 

客户通过建立新的胜任力模型，希望了解中层领导在胜任力模型下的表

现。客户需要对 300多人进行 360度调查，以了解他们中层领导团队的优

势和待发展领域，评估他们中层领导者是否具备有效地领导力，以适应当

下日新月异的商业环境，帮助他们更好地进行团队建设和发展。 

具体服务内容 

 

韬杰国际Talogy为客户提供了胜任力模型匹配，为客户编写了360项目，

并为他们定制了具备他们品牌标识和特征的测评平台。在完成测评后，我

们为客户提供了360团队数据分析，帮助他们清晰有效地解读和评估中层

领导团队的领导力状况，并给出基于数据的有效洞察和建议。 

服务成果 

 

对于个人而言，韬杰国际Talogy帮助客户提高了领导者对其领导力影响的

认知，令领导者更加了解自身优势和不足，帮助其自我发展。对于企业而

言，韬杰国际Talogy帮助客户明确了团队的优势和发展领域，帮助客户优

先安排不同条线的关键发展需求。 

 

档案内容更新2023年7月 


