
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

乐业乐活网络技术服务（北京）有限公司 

 
企业详情 

企业官方注册名称：  乐业乐活网络技术服务（北京）有限公司                         

企业常用简称（英文）：  leyelehuo                                          

企业常用简称（中文）：  乐业乐活_                                           

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址： 北京市朝阳区工体东路20号百富国际大厦A座28层                                                     

网址：      www.leylh.com                                                    

                  

所属行业类别：  招聘流程外包、灵活用工（制造业蓝领岗位）、招聘管理系统                                                                

在中国成立日期：    2019年2月18日                                             

在中国雇员人数：     170                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业、零售业与电子商务、运输及物流、建

筑业、住宿与餐饮业、灵活用工（服务业）                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

2022年3月，客户北京地区骑手和内部员工流失严重，同时招聘成

本紧缩。为了提高效率降低成本，客户开始通过交付公司供人，

但留存率过低。客户希望能够通过新的模式提高骑手的入职率和

留存率，解决一线业务缺人严重的问题，同时能够帮助企业节省

成本。 



 

具体服务内容 

 

 

乐业乐活团队在详细了解客户需求的基础上，为客户定制了专属

的解决方案。首先，通过自有蓝领招聘平台乐优聘为企业建立专

属招聘账户。平台专注于蓝领招聘，依托抖音快手日活10亿+的流

量优势，为企业及职位增加曝光量。凭借着乐优聘平台自身表现

优异的人岗匹配机制，让沟通更高效，招聘效率自然直线提升。

其次，为客户配备专业的招聘团队，团队人员在城市服务领域招

聘经验丰富，从人员筛选到入职，提供全流程的招聘服务。 

 

服务成果 

 

 

每季度为客户集团提供约1000人的人员供应，服务方案配置灵活，

可以根据客户不同阶段需求任意配置，为客户解决迫切的用人时

效和精准程度问题。平台+招聘服务的形式让求职者的触达更深

入，解决了很多同类型企业无法解决的留存率问题。整体招聘效

率提高30%，留存率提高36%，而招聘成本下降了20%。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

灵活用工（服务业） 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

生鲜ToB的竞争暗潮涌动，各大平台纷纷都参与其中，在2022年都

有聚焦餐饮供应链的动作表现。2022年5月，正处于客户布局和业

务扩张阶段，需要快速抢占市场份额，而业务链条中的仓服能力

和配送效率，决定业务进程，仓服人员和配送司机，需要持续补

充。企业招人有峰谷期，劳务公司输入劳力，供应不及时、留存

率低，希望能够通过招聘模式转变来解决仓储、物流方面人员短

缺问题，为企业业务提供人才保障。 

具体服务内容 

 

 

乐业乐活团队根据客户需求，为客户定制了更加符合需求的招聘

方案和权益组合模式。首先定位企业招聘需求，避免需求不对称

的无效沟通，其次定位求职者位置，缩小匹配半径，解决条件不

匹配等问题。在乐优聘平台为客户设置管理总账号，由总部进行

权益调配，解决各地不同的需求量。 

 

服务成果 

 

 

极大的提高了到面率、入职率，每月平均入职人员达到200人左右，

到面率达到90%，入职率达到70%，同时留存率上升，从而降低了

用人成本。乐优聘平台与其他平台流量也并不冲突，对于企业来



讲不仅仅起到人才补充的效果，同时也提高了品牌的曝光量。 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

公司业务范围覆盖全国，集中在一线和新一线城市，2022年5-6

月招聘模式从第三方输送改为自招。大量的劳力缺口、员工留存

率过低，严重影响业务有效运转。同时，在招聘管理方面也存在

人才库储备不足，招聘流程不规范，招聘效率低下等问题。企业

急需一个能够同时兼具人才招聘和管理的平台，来帮助解决这些

难题。 

具体服务内容 

 

乐业乐活服务团队通过分析客户需求定制优化解决方案，根据企

业特性在乐优聘招聘平台上开通了1个总账号+多个子账号的模

式。同时，根据实际需求为企业定制了乐云聘平台的招聘管理功

能。以大数据、AI 技术为核心帮助实现人力资源招聘管理数字化，

实现抖快微小程序+PC+APP多端数据互通，协作有序，并且通过招

聘数据可视化让招聘效果一目了然，极大的方便了企业招聘管理。 

 

服务成果 

 

为客户提供更加精准的招聘服务，到面率、入职率、留存率分别

提升了20%、25%、30%。同时，在人员成本上，平均降低了23%。1

个总账号+多个子账号的模式十分适合餐饮企业的招聘特性，能够

满足多地区同时招聘的需求，也更加便于总部管理。乐云聘平台

为企业提供全维度的招聘数据管理，帮助企业实现招聘数据从公

域到私域的转化。从总体上把握招聘进展，数据可视化人效一目

了然，无论是对阶段性工作还是整体工作来说，都极大的方便招

聘工作效果的对比、评估和优化。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 住宿与餐饮业 

客户当时的需求 

客户集中在一线和新一线城市，招聘需求主要集中在店面服务人

员、后厨人员、配送人员这几个方面。由于店铺众多，招聘业务

缺乏流程型管理措施，经常出现店面人员不足，人员管理不规范

等问题，严重影响客户的业务发展。客户需要能够同时解决招聘

用工问题和招聘服务管理的一个解决方案，来帮助企业突破难关

获得更加稳定健康的发展。 



具体服务内容 

 

乐业乐活服务团队通过分析客户需求定制优化解决方案，根据企

业特性为客户提供了招聘+管理的解决方案。在乐优聘平台设置总

管理账号，对门店子账号进行权益分配，以更好的推进人员招聘

进度。同时，配备乐云聘招聘管理平台服务，将抖微快三端流量

平台化管理，实现一站同源互通。多样化的AI工具应用，智能外

呼、即时通知、营销短信等帮助企业实现多渠道招聘效果转化。

平台最终会将招聘数据进行处理，实现招聘流程全维度数据化管

理。 

服务成果 

 

 

入职率平均能够达到75%，匹配十分精准，节省了大量的时间和招

聘成本，效率提升60%，真正实现了降本增效。设置总账号进行权

益分配的模式，更加便于总部对门店的管理。同时，乐云聘私域

运营管理平台，将平台的公域流量转化为私域，为企业人才库的

扩充提供了全新的渠道。从招聘管理方面来讲，全平台管理能够

有效及时的把握招聘进度和具体情况，数据可视化让工作效率对

比和后期工作优化都有据可依。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


