
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

戴斯企业管理（北京）有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  戴斯企业管理（北京）有限公司                           

企业常用简称（英文）：  HRDAISY                                           

企业常用简称（中文）：    _戴斯_                                          

所属国家：中国                                                        

中国总部地址： 北京市朝阳区酒仙桥电子城科技大厦3层313                                                      

网址：  www.hrdaisy.com                                                        

                  

所属行业类别：  招聘流程外包、灵活用工（服务业、残疾人招聘就业、其他__

人事管理                                                                

在中国成立日期：   2008年5月                                              

在中国雇员人数：    40                                                                                             

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：  互联网与游戏业、能源动力、房地产业、文化、体育

和娱乐业、金融服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                                                         

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业  

客户公司性质 合资 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

客户属于房地产物业公司，企业员工上千人，每年还有招聘任务，

人员在逐渐递增，北京还有子分公司若干，每年缴纳残保金费用

上百万，企业成本非常高。企业有一些岗位符合残疾人要求，但

是苦于找不到残疾人资源，且担心用工风险，因此找到戴斯为企

业出具解决方案。 

 



具体服务内容 

 

2017年与客户签署残疾人招聘服务，先后为企业招募10余人残疾

人，安排在不同岗位，残疾人的面试筛查、入职流程、岗前培训

等都由戴斯统一负责，残疾人的日常管理及心理建设，均由戴斯

负责，加强线下培训，帮助残疾人快速融入企业，适应工作，戴

斯专属客服一对一服务企业，解决就业的同时，帮助企业申报残

保金减免以及补贴费用。 

 

服务成果 

 

解决了客户10余名岗位需求，帮助残疾人顺利适应岗位，开始正

常工作，同时每年为客户节省残保金费用百万之多，大大降低财

务支出成本，提供的残疾人均为符合补贴申领条件的残疾人，为

企业每年申请到将近20万的补贴费用返还到企业账户。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

残疾人招聘就业 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户在职职工900多人，每年财务支出130万残保金费用，成本压

力非常大，同时客户有一些招聘岗位，但是当时还没有计划雇佣

残疾人，详细分析了岗位性质及工作内容，确定了一些残疾人可

以匹配的岗位，承诺帮助客户招聘残疾人 

具体服务内容 

 

从19年12月起，陆续为企业招聘北京市残疾人6人（符合补贴条

件），此期间有人员变动，戴斯及时为企业重新招募，由戴斯专人

从面试前审核到协助面试，岗前培训，入职管理，规范签署劳动

合同，试用期协助管理等，帮助客户最大程度降低风险，帮助残

疾人顺利适岗。日常监督残疾人工作情况，第二年帮助企业做残

保金审核及补贴申领。 

 

服务成果 

 

帮助客户解决了岗位需求，招募6名符合条件的残疾人顺利适岗转

正，同时规范了客户的劳动用工流程，降低了后续用人风险，每

年帮助客户顺利申报残保金，全部减免130万残保金费用，大大降

低企业成本，同时每年为企业申请到将近20万的补贴费用返还到

企业账户。 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


