
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

上海才赋人力资源科技有限公司  
 

企业详情 

企业官方注册名称：  上海才赋人力资源科技有限公司                           

企业常用简称（英文）：   Fortune China HRtech                                          

企业常用简称（中文）：   才赋人力科技                                           

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：  上海市普陀区大渡河路556号国浩长风城南座1101室                                                     

网址：   http://www.fortunehr.com.cn                                                       

                  

所属行业类别：   招聘流程外包、灵活用工（服务业）、灵活用工（白领岗位）、

残疾人招聘就业、其他                                                               

在中国成立日期：   2017.3                                               

在中国雇员人数：   100+                                                                                               

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 互联网与游戏业、IT信息技术，半导体及通讯、零售业

与电子商务、金融服务（如银行，保险，财富管理等）、化工与石化                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

其他__出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业  机械制造 

客户当时的需求 

客户是一家集研发、设计、生产和销售于一体的室内LED照明公司。

根据公司年度战略规划，需要在西班牙招聘一名销售经理，为其

欧洲、南美洲、中东及非洲市场制定商业计划和销售策略。客户

要求任职人员拥有5-8年以上销售经验，3年以上当地的照明电子、

电工电器或建材相关行业销售经验，需要精通当地语言，同时拥

有优秀的英语或汉语能力。 



 

具体服务内容 

 

1. 海外用工咨询：为客户项目核心团队提供咨询服务，针对各国

制定个性化的解决方案，包括提供当地劳动政策、薪酬福利概

况解读等； 

2. 海外人才招募：协助客户在当地招募业务代表，包括人才搜索、

人才筛选、面试安排、能力评估等； 

3. 后续跟进：及时跟进员工现状，调查客户对员工的满意程度。 

 

服务成果 

 

顺利在各国当地为客户招聘到华人背景、经验丰富的业务人员，

在客户不熟悉当地市场和环境的情况下为客户提供专业、细致的

人才推荐招聘服务。认真筛选符合客户要求的人才库，提供候选

人简历和评估报告，并安排协助客户进行面试，节约客户前期调

研的时间。由于服务质量高、招聘服务速度快，客户信任度大大

上升。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

其他____出海招聘 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 汽车及零部件 

客户当时的需求 

客户是一家业界领先的数据驱动型智能驾驶科技公司。根据公司

产品年度销售计划，需要在巴西当地组建销售团队，负责产品的

市场渠道开拓与销售工作。客户要求候选人有车联网行业背景或

资源，华人、当地人不限。并且需要我们作为名义雇主，负责员

工劳动合同的签署，薪资发放，社保缴纳等工作。 

 

具体服务内容 

 

1. 海外用工咨询：为客户巴西项目核心团队提供咨询服务，包括

当地劳动政策、薪酬福利水平建议、用工相关咨询（比如工会

标准、信息数据保护、雇主风险管理）等； 

2. 人员外包：通过人员外包服务，让客户省去了开设公司的前期

准备时间和成本，以最快的速度进入当地市场。当地团队作为

员工法律上的雇主，对员工进行合规管理，客户则可以将主要

精力放在业务全球市场部署上。 

3. 后续跟进：员工每月常规服务，薪酬、社保的代收带缴。 

 

服务成果 

 

接到客户需求后，不到两周时间招聘到首批销售人员，并且顺利

完成入职工作。与客户保持紧密度，根据实际的业务发展计划与

需求，为客户提供具有高匹配度的解决方案。大大节约了客户的

时间成本，助力客户业务开拓。 

 



 

档案内容更新于2023年8月 


