
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

杭州扶摇职上教育科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 杭州扶摇职上教育科技有限公司                         

企业常用简称（英文）：   Hangzhou UpUp Talent Education Technology Co.,Ltd.

                                        

企业常用简称（中文）：  扶摇职上                                           

所属国家：     中国                                                   

中国总部地址：  浙江省杭州市余杭区五常街道文一西路998号19幢802                                                    

网址：    www.upuptalent.com                                                                       
所属行业类别：   测评解决方案、雇主品牌                                                               

在中国成立日期：   2019年6月26日                                              

在中国雇员人数：     20                                                                                             
 

业务详情 

1、主要客户所在行业：   耐用消费品、快速消费品、互联网与游戏业、金融服

务（如银行，保险，财富管理等）、运输及物流、住宿与餐饮业                                                                                                        

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

客户企业作为更懂年轻人的“最佳雇主”、行业精英人才孵化平台，

如何将“**不止这****”的理念贯彻整个校招流程，塑造国际化

创新的品牌形象，吸引和录用最先锋最优秀的年轻人，带来更人

性化有温度的招聘体验，是客户企业校招项目的核心。为此，扶

摇职上提供了从 AI面试、游戏化测评到沙盘模拟的创新型一体化

校招解决方案。 



具体服务内容 

 

解决方案-校招四步走： 

步骤一：AI 面试——智能劣汰 

基于企业的能力要求，定制 AI 面试题库，通过微信小程序，在

20分钟内对候选人的综合素质、英语能力、专业能力进行考察，

智能劣汰。 

步骤二：游戏化测评——高效择优 

选用扶摇职上自研的有趣前沿精准的测评工具——游戏化测评对

候选人的能力、特质等方面进行全面考察，优中选优。 

步骤三：沙盘模拟——精准匹配 

通过沉浸式体验沙盘，在团队竞合中真实展现候选人的行为特质

和能力水平，有效匹配企业人才模型，超强体验，精准择优。 

步骤四：商业案例——强链业务 

在商业案例中强链接真实业务，进一步评估候选人在解决业务问

题上的综合能力，充分体现候选人勇于挑战、善于分析、乐于协

作等能力素质。 

服务成果 

 

1.口碑先锋：AI、沙盘模拟、商业奇袭层出不穷，社交破圈 

在校招过程中集合 AI面试、游戏化测评、沙盘模拟、商业案例等

最前沿的创新评估方法，与“Z 时代”同频共振，引发社交媒体

的自传播，并带来了良好的雇主品牌效应。在开放日后，候选人

自发形成自运营的活动小组，有效填补 offer 到入职间的真空期。 

2.效能先锋：精准、智能、高效、创意贯穿校招全环节，跑马圈

“人” 

校招评估矩阵将精准、智能、高效和创意四个词贯穿到校招全环

节，充分客户企业理念，将高匹配的优秀人才跑马圈入囊中。 

3.满意先锋：学生好评如潮，4.87分/5 分 

在整个校招环节中，学生好评如潮，满意度高达 4.87，并在社交

软件上发表诸如“被秋招虐过的孩子都会爱上”“面试效率杠杠的”

“感觉****是个很有温度的企业”等好评。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

测评解决方案 

客户公司性质  

客户公司行业  

客户当时的需求 

1 集中测评大量海内外学生； 

2 需要对岗位进行建模，并对标反哺胜任力模型； 

3 漏斗太多，想要通过定制报告快速精准筛选； 

4 实现校招系统一体化。 

具体服务内容 

 

1 特地为游戏化测评配备海外服务器并提升并发量，满足海外

3500+学员同时测评需求； 

2 为BU建模，并根据各部门情况进行调整； 

3 根据通用胜任力+专业胜任力，按岗位划分回馈胜任力模型，增

加价值观+风格，建立人才画像，对标反哺胜任力模型，定制测评



报告； 

4 将全5关游戏化测评用在校招流程的第二个环节，对30000余人

进行漏斗筛选； 

5 对接ATS校招一体化系统。 

 

服务成果 

 

1 对30000余名候选人进行精准测评，根据测评结果筛选出企业要

求的人数并对其排列优先级；结果得到了HR们的一致认可； 

2 人才画像反哺的胜任力模型得到各部门管理层认可，符合对应

人才的标准； 

3 开发定制版校招测评报告，快速对候选人进行匹配； 

4 在两周内协助客户高效完成ATS校招一体化系统，便于校招一体

化管理，并减轻了HR工作量。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


