
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

北京鳄梨科技有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称： 北京鳄梨科技有限公司                          

企业常用简称（英文）：   Avocado Inc.                                         

企业常用简称（中文）：   方便面AI面试_                                          

所属国家：    中国                                                     

中国总部地址：  北京市朝阳区东湖国际中心A座8层                                                    

网址：     https://fbmms.cn                                                     

                  

所属行业类别：  招聘技术(除招聘管理系统外)、招聘管理系统                                                                

在中国成立日期：    2019年8月13日                                             

在中国雇员人数：    30+                                                                                                

 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品、IT信息技术，半导体及通讯、机械制造、

运输及物流、房地产业                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 机械制造 

客户当时的需求 

 

 

1、客户希望能将普工线下招聘的环节转移到线上进行，提高面试

效率 

2、所有的面试招聘数据对接到客户自己的人事系统中 

3、可以通过AI对候选人的伤疤纹身进行自动检测 

4、单日面试数量1万人 



 

 

 

 

具体服务内容 

 

将客户线下招聘的所有环节一站式转移到线上开展，并进行客户

本地化部署。候选人可以在方便的时间、方便的地点在手机端方

便面小程序中一站式完成身份验证、面试作答、心里测评、伤疤

检测、证件照拍摄等客户全流程招聘环节。极大的提高了面试效

率及面试完成率。 

 

服务成果 

 

 

所有线下招聘流程环线上化，在1年内能完成了近100+万普工的招

聘，极大的提高了普工面试效率，同时也减少了线下招募中心的

维护成本，为客户节约了近千万的招聘费用。并且，因为便捷的

操作体验，也提升了候选人的面试感受。 

 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘技术(除招聘管理系统外) 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 房地产业 

客户当时的需求 

 

 

1、门店销售岗位需求及流动性大、需要随时面试补充；门店招聘

压力大 

2、需要在保证大批量面试质量前提下，提高门店招聘效率； 

3、各门店独立面试，缺少面试数据留痕，难避免门店面试舞弊现

象； 

4、尽量少改变现有的招聘流程； 

 

具体服务内容 

 

 

 

1、利用方便面批量分组面试，一键邀约多组候选人参与面试；极

大的提高在线面试的效率 

2、针对现场面试，一键开启现场录制；将所有的面试记录一站式

留存； 

3、总部招聘负责人定期抽查，随时看各门店面试情况； 

 

 



服务成果 

 

 

截止目前，已帮助客户完成线下录制及线上面试共计2万人次，由

于所有数据的一站式留痕，很大程度上提升了客户面试的规范性，

也使整体的面试邀约、面试流程更加标准化。 

同时，开放预约模式的上线，极大了减少了企业HR的面试安排时

间，提升了面试效率。 

 

 

 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

客户校招具有在短时间内大批量招聘的特点。这一时段内，简历

投递量大、格式样多，而校招往往只有几个HR要负责整个公司或

集团上千的招聘目标，人才甄选工作量大，面试管理困难，尤其

是对于类似客户这样的集团化企业，有着大规模校招需求。那么，

如何在大规模校招需求下，提升招聘效率、优化招聘管理流程来

获取优秀毕业生，成为急需解决的问题。 

具体服务内容 

 

1、通过方便面招聘系统合理分配权限角色，设立集团的影子职位，

解决集团化管理难题，上线后，招聘进度无需再多方确认沟通，

借助方便面招聘管理系统，集团可总体把握招聘进展，一目了然。

下属品牌公司也可根据自身情况个性化招聘流程。 

2、通过在方便面系统中设置多层多维度筛选条件，第一时间定位

优秀人才，也使候选人信息筛选不必反复对比多处查看，同时借

助信息收集与多维度筛选功能，HR可迅速定位到符合企业自身的

关键信息，实现高效甄选。 

服务成果 

 

 

借助方便面招聘管理系统，优化了客户集团校园招聘管理过程中

原有的流程和细节，大大提高了招聘效率。2022客户集团完美完

成春季招聘目标，解决时间紧任务重的难题。未来，客户集团人

力资源管理团队将继续秉承对效率的追求，提升招聘人员的工作

效率，为集团注入更多“星火”。客户薪火，邀你接棒。 

 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

招聘管理系统 

客户公司性质 民营 

客户公司行业 快速消费品 



客户当时的需求 

客户当前人力资源部门的流程，需要数字化升级，需要采购一款

支持人力资源部门对候选人面试过程进行管理的系统，同时需要

优化企业招聘官网、公众号投递等业务，为了增加HR的效率，需

要引入AI智能面试和在线视频化面试。 

具体服务内容 

 

1、优化客户招聘流程，协助将客户传统线下流程线上化。我们的

团队会与客户合作，了解客户的具体需求和现有流程，然后提供

相应的解决方案。我们会借助我们的技术和经验，将客户的招聘

流程从传统的线下形式转变为更加高效、便捷的线上形式。 

2、协助客户搭建企业专属招聘官网。我们的团队会为客户提供个

性化的网站设计和开发服务，以确保客户的招聘官网能够吸引更

多的优秀人才。我们会根据客户的需求和品牌形象，设计出符合

客户要求的招聘官网，并确保其在功能、用户体验等方面达到最

佳效果。 

3、将原有传统线下面试优化为线上AI面试，提升招聘效率。我们

的团队会为客户提供基于人工智能技术的面试工具，以确保面试

的效率和准确性。我们的AI面试工具可以根据企业设定的招聘要

求，筛选出最符合条件的候选人，并进行初步的面试评估。 

 

服务成果 

 

1、结合客户的场景需求，通过定制化开发功能（调整角色账号管

理权限）来满足客户的个性化需求。确保客户在使用我们的产品

时能够更好地满足其业务需求，提高工作效率和满意度。 

2、全程协助客户搭建企业招聘官网（包括但不限于网站设计、网

站内容撰写），以确保客户能够充分展示企业形象和吸引优秀人

才。 

3、已经成功帮助客户完成了10+个校招岗位的招聘流程搭建。我

们将继续与客户紧密合作，不断优化我们的产品和服务，以确保

客户在招聘流程中能够更好地满足其需求，提高招聘效率和质量。 

 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


