
 

 

 

 

 

 

 

 

北京熙诚教育投资有限公司   
 

企业详情 
企业官方注册名称：北京熙诚教育投资有限公司                             

企业常用简称（英文）：XICHENG EDUCATION INVESTMENT                                   

企业常用简称（中文）：熙诚教育投资                                   

所属国家：中国                                                      

中国总部地址：北京市丰台区丽泽路20号院丽泽soho                                                     

网址：http://www.xichengedu.com/                                     

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训 、在线和移动学习、个人能力发展、

教练技术培训、专业能力发展、党建              

在中国成立日期：  2017年2月                                                  

在中国雇员人数： 80                                                                                              

 

业务详情 

1、主要客户所在行业：耐用消费品、零售业与电子商务、金融服务（如银行，

保险，财富管理等）、房地产业建筑业 

                                                                                  

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训   

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 

 

客户当时

的需求 

由运营集团发起，对10家+子公司，100名+学员，进行为期一年的青年

干部培养，领导力培训。 

1、轻盘点，针对性培养，为集团、为各子公司培养一批懂经营、懂管

理、有担当的优秀后备干部； 

2、重运营、重产出，需要针对不同人群（企业类型、行业、学员级别）



基础，进行具有连续性的课程设计； 

3、打造集团型培训项目标杆级产品及品牌效应。 

具体服务

内容 

 

1、领导力水平测评，对100+名干部进行能力测评； 

2、能力分层，根据测评报告，对学员进行分层、分班； 

3、项目启动—启动仪式，明确项目意义与规则； 

4、课程定制，从自我管理、业务管理、事务管理、人际管理四方面设

计课程； 

5、能力学习，线下授课； 

6、训后实践，对课后作业进行线上辅导、直播答疑； 

7、团建拓展，打破班级壁垒，增强协作； 

8、项目结营—述职会。 

服务成果 

 

1、通过定制课程全面能力提升。 

从自我管理、事务管理、人际管理这三方面：具体掌握基本管理工具、

多维管理方法、自我调节方法；掌握决策判断、统筹规划、解决问题方

法；掌握影响说服、团队建设、关系协调、知人善任核心。 

2、帮助集团对下属子公司的中层干部进行培养和盘点，同时加强集团

子公司间的交流与合作。 

3、树立了集团型培训标杆案例。 

 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 物流 

客户当时的需求 

物业行业高速发展，即将迎来黄金十年，传统组织架构面临着协

同困境、创新困境与决策困境。 

作为劳动密集型企业，管理干部梯队建设一直是客户发展的关键

点。 

希望通过项目培养各层级管理者，构建面向未来的管理人才队伍。

一线经理、中层经理、中高管、高管各层级管理队伍，有针对性

的提升。 

具体服务内容 

 

1、量身定制课程，通过研究物业行业发展趋势、挑战和规律，使

项目符合物业行业的内在规律；通过需求访谈调研了解客户战略

及业务重点，分析战略落地的关键瓶颈和障碍，使项目符合公司

的战略重点，并符合文化特点；通过访谈调研，了解各层级关键

人才的典型挑战、能力要求和现状，充分掌握目标人群的能力水

平，匹配合适的课程内容和教学手段。 

2、全流程授课，设计完整体验，包括开班设计、团队建设设计、

课前/课后延伸、业务问题研讨、学习成果评估等。 

3、7-2-1为原则，按照不同层级管理人员的特点及培训时间匹配

教学方式，确保各层级关键人才的培养与发展符合其学习规律，

从而加速成长 



4、战略发展线、经营管理线、专业支持线进行培训赋能。 

5、开营仪式+集中面授+课后研讨+训后实践+创新大赛/闭营仪式，

全流程产品交付。 

服务成果 

 

1、行业发展趋势讲座—《物业发展趋势》、《智能物业》、《物业行

业趋势》，研究行业趋势，提升培训人员行业背景、专业能力培训。 

2、对一线经理，从自我认知、专业能力、团队协作方面进行课程

交付； 

3、对中层管理者，增加沙盘模拟课程：《团队动机管理》、《项目

管理》，提升项目管理能力，管理思维模式升级，提升管理者处理

复杂人事管理问题的能力，提升员工对组织的满意度，留住优秀

人才，降低人力成本，有效达成组织的绩效目标。 

4、针对高管，增加参访环节，参访企业：华为、京东、同仁堂等，

进行深度交流。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司

性质 

民营 

客户公司

行业 

耐用消费品 

客户当时

的需求 

2022年客户进一步深化改革，着力提升门店运营专业能力。 

客户反馈几千万规模、上亿规模的城市，保持市场仅仅靠销售驱动是不

够的，需要系统化组织管理。 

2022年客户改革的核心是提升系统化的组织能力，提升门店系统化运营

能力，在持续调动销售团队积极性同事，优化管理门店运营。 

具体服务

内容 

 

1、基于客户的企业战略目标、经营目标及人才培养目标，量身定制搭

建人才发展及业务赋能等学习场景，针对门店店长、店员及经销商群体

实施有针对性的培训学习，并重点提升高潜门店店长经营管理能力。 

2、对全国高潜门店店长独立定制培训。 

3、采用理论学习、技术引导、实战演练、案例讨论、经验分享等形式，

按照集中培训、21天行动计划、复盘提升的节奏，针对不同的群体制订

了不同的学习方案。 

服务成果 

 

针对门店销售、店长、经销商，补齐门店人员及经销商的销售能力及管

理能力基础，提升管理水平， 搭建管理赋能系统，促进业绩目标达成。 

1、使店面销售，借助系统化的学习，掌握全流程的标准化操作，学会

促成客户承担的关键方法和技巧，提高成交量。 

2、使店长，掌握日常店面管理的关键步骤与具体流程，加强管理效能

并促进业绩提升。 

3、使经销商，了解管理的要点与难点，逐个击破具体痛点问题，为数

字化时代的营销转型与业绩增长提供关键路径。 

4、针对全国高潜门店店长，系统性地提高其经营管理能力，从领导力、

业务思维、中高层培育等多方面出发，掌握管理者的思维与系统工具，



帮助高潜店长从个人能力者向团队管理者的角色转变，掌握管理者的思

维与系统工具升。 

 

客户案例四： 

所提供的 

服务类别 

专业能力发展 

客户公司

性质 

国有 

客户公司

行业 

能源动力 

客户当时

的需求 

由运营集团，对25个子公司，进行品牌营销专业能力培训。 

1、成熟类品牌：获取品牌运营的新时代思维与手段，实现营销突破。 

2、成长类品牌：提升品牌运营的专业化思维，促进构建品牌运营体系，

实现质的突破。 

3、培养类品牌：掌握品牌运营的基本思维。 

4、有专门品牌营销部门的品牌，通过培训提升认知。 

5、没有专门品牌营销部门的品牌，通过培训，提升品牌营销专业知识，

建立品牌架构体系。 

6、打造集团类专业能力培训标杆案例 

具体服务

内容 

 

1、将项目品牌化，通过定位，将项目命名为“金品创学”，slogan”让

品牌成为更有价值的资本“、logo。 

2、项目调研，盘点子公司品牌团队现状。 

3、根据需求和现状，进行课程定制，并将人员分层、分组。 

4、开营仪式，全景介绍、分组展示，并激发学员学习兴趣 

5、线下授课 

6、标杆企业游学参访 

7、项目结营，成果交付 

服务成果 

 

1、通过定制课程，提升专业能力，回归商业本质，从消费者角度解析

业务增长与营销管理。从品牌价值与塑造、产品创新与爆品设计、数字

营销等方面进行专业学习。 

2、游学参访标杆企业：字节跳动、中国国家大剧院、元气森林，进行

深度交流。 

3、实战演练，通过课堂演练和课后小组作业，25个子公司都成为案主

至少1次，讲课程与企业现状结合，共学共创，重新认识自己的品牌和

价值所在。 

4、结营仪式，成果展示中，选出4个典型企业作为案主，制作推广方案

全案+15秒宣传片制作。 

5、1位领营导师、3位专业讲师、3次游学、上百次实战演习、13个线下

作业群、3场高质量pk、1场终极答辩。 

6、子企业间建立合作。 

 

客户案例五： 



所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司

性质 

合资 

客户公司

行业 

金融服务（如银行，保险，财富管理等） 

客户当时

的需求 

支行全员团建活动，增强团队凝聚力，新员工融入团队，团队跨部门沟

通协作。 

具体服务

内容 

 

体验式培训项目结合团队攻防箭一天的实施。体验项目中团队成员要面

对挑战，只有勇敢前进，集体决策才能达成目标。团队攻防箭运动则是

结合时尚热点游戏元素的团队运动，专注的不是个人，重点强调团队协

作与团队策略的重要性！个人离不开团队，团队也需要每一个人的全力

配合。每个人都是独一无二的存在，每个位置相辅相成，默契配合才能

团战必胜，最终引领团队一起走向胜利，成为荣耀战队！ 不忘使命，

攻破目标！ 

服务成果 

 

经过一天的拓展训练，学员感觉到，在体验活动中有许多挑战只要你勇

敢迈出了第一步，那么你就赢得了一半的收成;许多困难只要你硬着头

皮去面对总有拨云见日的一天;人和人交流合作是很重要的，这次拓展

训练，玩的游戏，让学员领悟到了很多，总结下来，也都是我们生活当

中经常碰到的，由其是工作当中，没有成功的个人，只有成功的团队，

选择了这个团队就是做到不抛弃，不放弃，做到，坚持、认真，专业、

默契、感恩的心态. 

 

客户案例六： 

所提供的 

服务类别 

拓展训练和团队建设 

客户公司

性质 

外商独资 

客户公司

行业 

专业性服务（如法律，公关，教育等） 

客户当时

的需求 

客户首次针对学生进行中国传统文化体验活动。要求了解中国传统文

化的博大精深。体验到中国非遗文化魅力。通过形式新颖的各个环节

的设计让学生过程中能积极参与。 

具体服务

内容 

 

2021年4月27日-29日，我研学部承接客户116人团建活动，方案设计亮

点： 

1、游览【清凉谷】、【司马台长城】、【古北水镇】三个景区； 

2、学习非物质文化遗产手工：【风筝制作】、【扎染T恤衫】； 

3、参加古镇寻宝活动，完成任务（制定地点打卡），集齐水镇纪念印章； 

4、给自己的“未来”寄出一张明信片，写上对自己的祝愿与希望！ 

5、参与“环保、节能”活动，做有社会责任的青少年； 

6、知识问答：关于长城及中国传统文化的知识； 



7、唱出欢乐、唱出有爱，卡拉OK演唱活动。 

服务成果 

 

1、中外学生领略到中国的壮美山河。 

2、学习中国传统文化，提高了动手能力，获得了一件亲手制作并与众

不同的T恤衫；制作了一只带着梦想一起放飞的传统风筝！ 

3、提升了自己独立思考能力，增强了团队观念和集体荣誉感。 

4、对自己提出了成长目标。 

5、通过增强环保意识，学做社会小主人。 

6、长城是中国的象征，增强学生民族自豪感！ 

7、展示学生才艺，培养团结有爱的精神。 

 

 

 

档案内容更新于2023年8月 


