
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

爱才集团有限公司 
 

企业详情 

企业官方注册名称：  爱才集团有限公司                        

企业常用简称（英文）： ACG                                          

企业常用简称（中文）：   爱才集团                                          

所属国家： 中国                                                       

中国总部地址： 杭州市拱墅区白石路318号中国人力资源产业园北楼15楼爱才集

团                                                     

网址： www.aicaihr.com                                                                          
所属行业类别：  招聘流程外包、高端人才寻访                                                                

在中国成立日期：  2018.9                                                

在中国雇员人数：   50000                                                                                               
 

业务详情 

1、主要客户所在行业： 快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、零售业

与电子商务、运输及物流                                                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包 

客户公司性质 外商独资  

客户公司行业 新能源 

客户当时的需求 

给北京各门店招聘销售顾问，缺口20+； 

对候选人的要求： 

1. 年龄（24-28）硬性，统招本科学信网可查，两年以上销售经

验行业不限；  

2. 对公司企业文化及产品高度认可，出色的沟通能力和客户服务

意识；  

3.良好的自我管理能力及自我学习能力，积极热情地参与改变个



人交通行业的变革；  

4. 积极乐观，沟通能力强不墨迹； 

5. 颜值在线，有亲和力。 

具体服务内容 

 

尽专业勤勉之努力，积极为遴选符合职位关键要求的候选人，并

推荐给。在向推荐之前，核实候选人的教育背景、工作经历、职

业资格、工作技能等基本情况，并尽合理努力排除候选人是否仍

对前雇主承担竞业禁止、保密、知识产权保护等相关义务，保护

免于承担因此导致的第三方索赔。 

服务成果 

 

简历总推送数量 147  

hr筛选通过数量 115  

面试人数 112  

一面通过人数 54  

二面通过人数 14  

终面通过人数 9  

入职人数 8 

 

随着合作的推进简历精准度越来越高，甲方体验感越来越好，陆

续增加了上海，广州，深圳等地的缺口； 

每周进行复盘和反馈，做好数据漏斗和交付计划，提高了客户的

服务满意度。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

招聘流程外包  

客户公司性质 国有、民营 

客户公司行业  

客户当时的需求 

电池包装配 

压铸车间模修工 

试制返修技师 

年龄在25岁以下，总装装配岗位：内外饰、底盘、电池可以是22

年毕业大专生(只要有整装车厂实习经验，在车厂总装车间，质检

部门工作过即可） 

要求的是车间操作经验，都是一线操作，脱离一线太久的不要，

最近一份工作一定要是一线，班组长不要，频繁变动工作的不要，

薪资要求超过1.5w的不考虑 

要求人员尽量年轻，装配岗位可以是22年毕业大专生(只要有车厂

实习经验即可)。最好是在北汽、长城、领克、奇瑞、长安等公司

干过。 

具体服务内容 

 

 

1、按照与客户签署协议的规定和要求提供职位所需的候选人。 

2、与客户共同讨论招聘职位的具体要求，包括职位描述、该职位

所需的技能、经验及对应聘候选人的各方面要求、该职位在客户

整体工作中的关系、权限等内容。 



3、收到招聘需求开始进行候选人筛选活动，对候选人完成初步面

试，并按照客户要求期限尽快提供符合职位要求的合格候选人。 

4、应将经过筛选和面试后确定的候选人简历及相关资料（包括对

其经验的评价、其性格、能力和潜质的看法）提交客户招聘系统。 

5、候选人完成所有面试后，向客户获取面试意见及面试结果。 

6、对客户所推荐候选人有录用意向时，应供全程协助及引导性服

务。 

7、在负责对职位候选人进行背景调查时，对候选人的学历、资格

及相应证书、履历、品行、身体健康状况及相关能力进行调查，

并确认候选人具有符合客户为其申办工作许可的条件。 

服务成果 

 

1、在服务期间推送符合要求简历总推送数量 253份，极大的扩

充了客户的简历资源库，为后期合作打下基础； 

2、甲方筛选通过数量163，简历精准度极高，属于客户的优秀合

作商，推动后期新项目的合作和启动； 

3、每周进行复盘和反馈，做好数据漏斗和交付计划，提高了客户

的服务满意度。 

 

 
 

档案内容更新于2023年8月 


