
 

 

 

 

 

 

 

 

耶比欧企业管理咨询（上海）有限公司 
 

企业详情 
企业官方注册名称：耶比欧企业管理咨询（上海）有限公司                           

企业常用简称（英文）：HPO                                             

企业常用简称（中文）：耶比欧_                                              

所属国家：中国                                                        

中国总部地址：上海市浦东新区浦电路577号平安财富大厦西楼407室                                                     

网址：www.hpoglobal.com                                                            

                  

所属行业类别：领导力发展培训、销售培训、在线和移动学习、个人能力发展、

拓展训练和团队建设、游戏化学习解决方案  

在中国成立日期：2002                                                  

在中国雇员人数：52                                                                                                  

 

业务详情 

1、快速消费品、汽车及零部件、互联网与游戏业、 零售业与电子商务、 金融

服务（如银行，保险，财富管理等）                                                                          

2、曾服务过的客户案例 

 

客户案例一： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训、个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业 快速消费品 

客户当时的需求 

 

客户作为行业龙头，肩负引领行业食品安全与质量保障的使命，

以『弘扬中华饮食文化、成为受尊崇的企业』为奋斗目标。由于

公司的快速发展，员工规模庞大，但是工作能力高低不一，需要

专业的咨询培训公司协助提升新晋主管和中高层主管的领导能

力。 

http://www.hpoglobal.com/


具体服务内容 

 

 

HPO团队协助梳理了该公司在各个层级存在的主要问题及挑战，针

对关键的能力点，提出了系统的服务方案，对每个层级存在的问

题匹配了具体课程。帮助新晋升主管，完成从业务骨干到管理者

的角色转换，同时，增强个人管理理论和管理技能；教授中高层

主管人才选育用留的方法，提升建立人才梯队的意识和策略。 

服务成果 

 

 

HPO与该公司合作数年来，培养了数千名管理人员，其课程体系覆

盖了从最基层的储备管理人员到高级管理人员各个层级的需求，

解决了无数的管理、沟通、合作、绩效、教练难题，由于HPO的优

质服务及良好的课程效果，我们建立了长期的战略合作伙伴关系，

并持续深度合作。 

 

客户案例二： 

所提供的 

服务类别 

领导力发展培训 

客户公司性质 国有 

客户公司行业 运输及物流 

客户当时的需求 

 

客户作为国内航空行业的领先者，一直在引领航空事业的发展。

近年来，面对同行业的激烈竞争、高铁的崛起以及航空安全事件

的频繁发生，航空公司经营压力日渐加大。为了保持持续的竞争

优势，急需提升管理人员的经营管理能力和工作效率，以及增强

应对突发事件的能力，加速企业管理流程的优化和团队融合。 

具体服务内容 

 

 

项目共包括前期准备、规划及课程开发，试点实施阶段及课程的

内化四个阶段。HPO通过调研了解各个部门的工作内容及面临的现

实问题，并将其融入到沙盘课程中，课程所提供的技巧，让管理

人员了解卓越管理者的角色与职责，学习担任管理者的全方位角

色。培养和加强目标执行能力以及跨部门的分工协作能力，确保

管理效率的提升及效益的达成。 

服务成果 

 

 

经过HPO的协助，该公司管理人员在执行力方面得到明显提升，企

业内部已经建立了一批运营管理的标杆人才，通过目标执行与精

益求精的领导战略才能，带动管理干部落实企业政策，让任务能

通过清晰有力的督导控管切实达成。 

 

客户案例三： 

所提供的 

服务类别 

个人能力发展 

客户公司性质 外商独资 

客户公司行业  金融服务（如银行，保险，财富管理等） 



客户当时的需求 

 

客户的业务依托于上游汽车的销售额，面临着上游供应商巨大的

增量，在时间、精力、技巧的应对上有很大的压力。员工合作时

包括沟通方式，心态负面，互相推诿现象严重。公司希望提升每

个人的自身能力，并增强服务意识。 

具体服务内容 

 

 

HPO针对客户存在的具体问题，为该公司客制了心态和技巧的搭配

的服务模式。通过引导员工思维改变，进而影响在实际工作中的

行为改变，提升每一位员工的当责意识。同时，传授员工沟通技

巧、时间管理技巧、教练辅导的使用技巧等，确保学员做到知行

合一，学以致用。 

服务成果 

 

 

经过了近两年的服务，该公司各个部门各个层级的近千名员工均

接受了HPO系统的课程培训，员工的工作能力、效率和态度有了质

的飞跃，公司的服务质量不断改善。优质的课程及专业的讲师，

让学员在结束课程之后给出了高度的认可与评价。 

 

档案内容更新于2023年8月 


